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WPROWADZENIE

Mueller Fabryka Swiec S.A. jest wiodacym europejskim producentem $wiec z ponad 275-letnim

doswiadczeniem.

Kodeks postepowania w biznesie okresla minimalne standardy zachowan oraz zasady wspétpracy
miedzy Mueller Fabryka Swiec S.A. (dalej "Spétka"), a kontrahentami, dostawcami i partnerami

biznesowymi Spolki (dalej "Kontrahenci").

Ma na celu réwniez promowanie uczciwosci, etyki i odpowiedzialnosci w relacjach biznesowych z
naciskiem na przestrzeganie prawa i przepisdw, przeciwdziatanie korupcji i tapdwkarstwu,
przestrzeganie warunkow socjalnych i warunkdéw pracy, przestrzeganie praw pracowniczych oraz

poszanowanie srodowiska naturalnego.

ZGODNOSC Z PRAWEM | PRZEPISAMI

Kontrahenci sg zobowigzani przestrzegac wszystkich obowigzujgcych krajowych i miedzynarodowych
przepiséw prawa i regulacji, w tym przepisow Miedzynarodowej Organizacji Pracy (dalej: "MOP") i
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, norm branzowych oraz wszystkich innych stosownych

wymogoéw ustawowych, niezaleznie od tego, ktdre z nich narzucajg najwyzsze standardy postepowania.

CIAGtE UDOSKONALANIE

Mueller Fabryka Swiec S.A. rozumie, ze osiagniecie standardéw ustanowionych zapisami niniejszego
Kodeksu nie jest dziataniem jednorazowym i zacheca dostawcdw do kontynuowania wysitkow

zmierzajgcych do poprawy jakosci prowadzonej dziatalnosci.

UCzcIwoSC W BIZNESIE

Kontrahenci Spétki sg zobowigzani prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ zgodnie z najwyzszymi standardami
etycznymi. Powinni przestrzegaé wszystkich obowigzujacych praw i przepiséw dotyczacych korupcji,
tapowkarstwa, oszustw oraz nieuczciwych i zakazanych praktyk biznesowych, ktére opisane sg w

osobnym, udostepnionym Kontrahentom dokumencie, jakim jest Polityka antykorupcyjna.
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WARUNKI SOCJALNE | WARUNKI PRACY

Kontrahenci uznajg i angazujg sie w przestrzeganie praw cztowieka swoich pracownikéw oraz traktujg
ich z godnoscig i szacunkiem w rozumieniu, w jakim kwestie te postrzegane sg przez spotecznosc

miedzynarodowa. Kontrahenci Spotki przestrzegajg nastepujacych standardéw:

SWOBODA WYBORU ZATRUDNIENIA

Wykorzystanie pracy przymusowej, niewolniczej lub przymusowej pracy wieznidw jest surowo

zabronione. Zatrudnienie jest zawsze dobrowolne.

ZAKAZ ZATRUDNIANIA DZIECI

Kontrahenci Spétki nie moga, w zadnych okolicznosciach, wykorzystywac pracy dzieci zgodnie z definicjg
MOP i Konwencjg Naroddw Zjednoczonych i/lub prawem krajowym, w zaleznosci od tego, ktére z nich

jest bardziej rygorystyczne.

WYNAGRODZENIA

Kontrahenci Spotki sg zobowigzani przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji
i standardow branzowych dotyczacych wynagrodzen i swiadczen. Wynagrodzenia i swiadczenia
wyptacane za standardowy tydzien pracy powinny odpowiadaé co najmniej prawnym lub branzowym
standardom minimalnym i winny by¢ zawsze wystarczajgce do zaspokojenia podstawowych potrzeb

pracownikéw i ich rodzin. Potrgcenia z wynagrodzenia jako srodek dyscyplinarny nie sg dozwolone.

GODZINY PRACY

Kontrahenci Spotki zobowigzani sg przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji
i standardéw branzowych dotyczacych godzin pracy. O ile obowigzujgce przepisy prawa, regulacje lub
standardy branzowe nie sg bardziej restrykcyjne, maksymalny tygodniowy czas pracy nie powinien
regularnie przekraczac¢ 48 godzin, a maksymalna dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych w tygodniu
nie powinna przekraczaé 12 godzin. Praca w nadgodzinach powinna by¢ dobrowolna, a pracownikom

nalezy zapewnic co najmniej jeden dziern wolny w kazdym 7-dniowym okresie.
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ZAKAZ DYSKRYMINACII, MOBBINGU | PRZEMOCY

Kontrahenci Spotki sg zobowigzani przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
zakazujgcych dyskryminacji przy zatrudnianiu i pracy ze wzgledu na rase, religie, wiek, narodowos¢,
kolor skéry, pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé fizyczng, stan zdrowia, poglady polityczne, wyznanie

lub inne podstawy zakazane przez prawo.

Kontrahenci Spétki sg zobowigzani realizowa¢ polityke réwnych szans i réwnego traktowania w
zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, w celu wyeliminowania wszelkiej dyskryminacji w tym

zakresie.

Kontrahenci Spoéfki nie tolerujg molestowania, w tym molestowania seksualnego oraz grézb, przemocy

fizycznej i psychicznej, kar i przesladowania pracownikow.

WARUNKI PRACY, ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Kontrahenci Spotki sg zobowigzani zapewnia¢ swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami i normami branzowymi.

Kontrahenci Spétki sg zobowigzani zapewnia¢ swoim pracownikom odpowiednie warunki pracy, ktére
gwarantujag co najmniej dostep do wody pitnej i urzadzen sanitarnych, bezpieczenstwo
przeciwpozarowe, dostep do opieki medycznej w nagtych wypadkach oraz odpowiednie ogrzewanie,

oswietlenie i wentylacje.

Kontrahenci Spétki s zobowigzani zapobiega¢ wypadkom i uszczerbkom na zdrowiu wynikajagcym z
wykonywanej pracy, zwigzanym z pracg lub wystepujgcym w procesie pracy, bedg regularnie szkoli¢

pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnig odpowiednig odziez ochronna.

Kontrahenci Spoétki monitorujg wptyw warunkéw pracy na pracownikéw, identyfikuja zagrozenia

chorobami zawodowymi oraz podejmujg dziatania majgce na celu ochrone zdrowia pracownikéw.

Kontrahenci Spoétki systematycznie podnoszg kwalifikacje w zakresie BHP wszystkich pracownikéw, w
tym realizujg szkolenia obowigzkowe i dodatkowe oraz podejmujg dziatania zmierzajgce do statej

poprawy stanu BHP i traktujg troske o bezpieczenstwo pracownikéw , jako wartosé nadrzedna.
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SRODOWISKO

Kontrahenci Spétki uznajg, ze odpowiedzialnosc¢ za srodowisko naturalne jest integralng czescia produkcji
wyrobdéw wysokiej jakosci i bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych praw, przepiséw oraz norm

branzowych dotyczacych ochrony $rodowiska, takich jak wymagania dotyczace

oczyszczania i odprowadzania sciekdw przemystowych, kontroli emisji do powietrza, recyklingu,
zarzadzania oraz utylizacji chemikaliow i odpaddéw, pozwolen srodowiskowych i sprawozdawczosci

Srodowiskowe;j.

Kontrahenci Spétki dazg do ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania s$Srodowiskowego z
poszanowaniem naturalnych zasobdw S$rodowiska oraz eliminujg ryzyka stworzenia sytuacji

powaznego zanieczyszczenia srodowiska.

BEZPIECZENSTWO INFORMACII

Mueller Fabryka Swiec S.A. przywiazuje wage do kwestii zwigzanych z bezpieczeistwem informacji, w

szczegodlnosci do tajemnicy handlowej, ktdrej ujawnienie mogtoby narazié¢ Spétke na szkode.

Kontrahenci Spoétki sg zobowigzani zachowania najwyzszych standardéw ochrony przekazywanych
informacji , co w praktyce oznacza przede wszystkim, ze informacje te nie mogg by¢ przekazywane lub
udostepniane osobom trzecim oraz muszg by¢ chronione przed nieuprawnionym wykorzystaniem, w
szczegoblnosci przed uzyskaniem do nich dostepu z zewnatrz. Informacje poufne mogg by¢ ujawnione
tylko wtedy, gdy jest to wymagane przez prawo lub gdy zostaly one zatwierdzone ze wzgledéw
biznesowych. Kontrahenci Spétki zobowigzani sg do przestrzegania przepisdéw dotyczacych
przetwarzania danych osobowych. Wszelkie dane osobowe przekazywane przez Mueller Fabryka Swiec
S.A., w szczegdlnosci dane naszych pracownikéw i wspétpracownikdéw, sg zawsze odpowiednio
zabezpieczone przez Kontrahenta. Dotyczy to w szczegdlnosci wykorzystywanych systemoéw

informatycznych, ktére powinny gwarantowaé odpowiedni stopien ochrony cyberbezpieczeristwa.

OCENY WEWNETRZNE | POTENCJALNY WPLYW NA STOSUNKI BIZNESOWE

Kontrahenci Spotki sg zobowigzani przeprowadzac regularne oceny wewnetrzne w celu zapewnienia
zgodnosci z niniejszym Kodeksem. Mueller Fabryka Swiec S.A. zastrzega sobie takie prawo do
przeprowadzania (lub zlecania wyznaczonym przez siebie osobom lub podmiotom) zapowiedzianych

audytow u partneréw biznesowych i w ich obiektach w celu sprawdzenia zgodnosci z Kodeksem.

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowaé zakorczeniem wspotpracy.



