w
=

D
—

-

A.Data- Numer dok: MCPG.GE.00.REG.00.09

v:;ltlltry'/ll((g ;a;rr:g;:e:rl:‘,’v Opracowat: Hendler  |Wersja: 1.0
czlowieka Zatwierdzit: | Z.Szczepaniak |Strona: 1 of 3

Polityka zatrudnienia, warunkow pracy i praw cztowieka

Preambuta

Tworzymy otoczenie, w ktérym cenimy i szanujemy otwartg, szczerg i transparentng komunikacje
wewnatrz naszej organizacji. Niniejsza Polityka stuzy przestrzeganiu obowigzujgcych praw pracy
we wszystkich obszarach prowadzonej dziatalnosci.

§1
Cel i zakres Polityki

Niniejsza Polityka okresla zasady dziatan i zachowan zwigzanych z prawami cztowieka.

Do podstawowych celdw ustanowienia niniejszej Polityki zaliczamy:

a) zobowigzanie do ksztattowania sSrodowiska pracy wolnego od praktyk godzgcych w prawa
cztowieka,

b) budowanie swiadomosci pracownikdw i state doskonalenie postepowania w zakresie
ochrony praw cztowieka w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych,

c) przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom, w ktorych dziatania Spoétki bezposrednio lub
posrednio mogtyby naruszac prawa cztowieka.

Niniejsza Polityka odnosi sie do wszystkich pracownikéw Spétki bez wzgledu na zajmowane

przez nich stanowisko, staz, miejsce i wymiar czasu pracy.

Postanowienia Polityki wymagane s3 takze od podwykonawcéw i dostawcdw Spotki w ramach

dziatan podejmowanych w celu zapewnienia etycznego, uczciwego izrodwnowazonego

tancucha wartosci.

§2

Zobowigzania
Tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy

Naszym nadrzednym priorytetem jest bezpieczenstwo, zdrowie i dobro naszych pracownikéw.
Zapewniamy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, minimalizujac ryzyko wypadkéw, urazéw i zagrozen dla
zdrowia. Wspdlnie z naszymi pracownikami stale ulepszamy nasze sSrodowisko pracy w obszarze
zdrowia i bezpieczenstwa, identyfikujemy potencjalne zagrozenia i udoskonalamy wszystkie
kwestie dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Nie tolerujemy postaw, ktdre naruszajg godnosé cztowieka, w tym zachowan obrazliwych,
polegajgcych na molestowaniu, nekaniu lub zastraszaniu. Naszym celem jest srodowisko pracy
wolne od dyskryminacji czy nekania na tle rasowym, pfci, koloru skdéry, narodowosci,
pochodzenia spofecznego, wyznania, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej,
pogladdéw politycznych lub wszelkich innych form zdefiniowanych przez obowigzujgce prawo.

Promowanie rdznorodnosci i tworzenie przyjaznego srodowiska pracy
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Cenimy réznorodnos¢ naszych pracownikdéw i wktad, ktéry wnoszg do naszej organizacji.
Dbamy o promowanie wartosci, zasad i norm etycznych, ktére majg na celu budowanie
atmosfery akceptacji oraz pogtebienie rozumienia réznorodnosci i jej znaczenia w organizacji.
Dzieki swoim dziataniom, tworzymy warunki dla otwartego i tolerancyjnego miejsca pracy.
Dazymy do stworzenia przyjaznego srodowiska pracy, wolnego od przemocy, szykanowania,
zastraszania oraz innych zaktdcajgcych, ucigzliwych czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych.

Zapewnianie rdwnosci szans

Kazdemu pracownikowi zapewniamy rowne szanse zatrudnienia i mozliwosci awansu.
We wszystkich aspektach proceséw rekrutacji, zatrudnienia, awanséw i przeniesien
podejmujemy decyzje na podstawie obiektywnej i rzetelnej oceny kwalifikacji, umiejetnosci,
doswiadczenia, spetnienia wymagan i standardow zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem
oraz osiggnietych wynikéw. Pracownikom zapewniamy dostep do programdéw rozwojowych
i szkolen zgodnie z wymogami poszczegdlnych stanowisk. Systemy wynagrodzen okreslamy na
podstawie obiektywnych przestanek. Naszym celem jest okreslenie skutecznie funkcjonujgcego
systemu premiowego, motywujgcego pracownikdw do osiggania zatozonych wynikow.
Dodatkowo oferujemy pracownikom pakiet Swiadczen dodatkowych.

Respektowanie prawa do odpoczynku

Uznajemy, ze kazdy pracownik ma prawo do odpoczynku i czasu wolnego, w tym do rozsgdnego
ograniczenia godzin pracy, i okresowych ptatnych urlopdw.

Zapewnianie swobody zrzeszania sie pracownikéw

Szanujemy prawo pracownikdw do wolnosci zgromadzen bez obaw dziatan represyjnych lub
jakichkolwiek form zastraszania.

Zapobieganie pracy dzieci i pracy przymusowej

Sprzeciwiamy sie zatrudnianiu dzieci, tj. oséb, ktére w Swietle prawa ogdlnie obowigzujgcego
nie osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecie prac. Nie akceptujemy pracy przymusowej, w
tym pracy wieznidw, atakze zadnych form wspdiczesnego niewolnictwa. Pracownicy majg
prawo do zawierania i rozwigzywania stosunku pracy zgodnie ze swojg wola.

§3

Zgtaszanie i wyjasnianie nieprawidtowosci

Wszelkie naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszej Polityki oraz watpliwosci dotyczace
zgodnosci Polityki z prawem, zwyczajami i praktykami w miejscu pracy nalezy zgtasza¢ na adres
e-mail: naruszenia@mueller-swiece.pl .
Spétka zobowigzuje sie niezwtocznie analizowa¢ wszelkie zgtoszenia, w tym zgloszenia
anonimowe i podejmowacd stosowne dziatania, aby zniwelowac przypadki naruszen.
Spétka dopuszcza mozliwosé zgtoszenia anonimowego w formie papierowej ztozonego na adres
Spotki z dopiskiem ,,Naruszenia” lub ,,Zarzad”.

§4

Procedura w przypadku wystgpienia dyskryminacji
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W przypadku wystagpienia dyskryminacji pracownik ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dziatu

HR.

Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, ewentualne dowody na poparcie

przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcéw dyskryminacji, nieréwnosci lub

niesprawiedliwosci w miejscu pracy. Poszkodowany powinien witasnorecznie podpisa¢ skarge

i opatrzyc jg data.

Przed ztozeniem skargi pracownik moze stara¢ sie samodzielnie wyjasni¢ okolicznosci

dotyczace dyskryminacji, nieréwnosci lub niesprawiedliwosci w miejscu pracy z bezposrednim

przetozonym lub dyrektorem danego wydziatu.

Postepowanie w sprawie skargi prowadzi Komisja Antydyskryminacyjna, ktéra ma za zadanie

wyjasnié, czy skarga jest zasadna.

Sktad Komisji Antydyskryminacyjnej ustala kazdorazowo Pracodawca.

Komisja sktada sie z nie mniej niz trzech cztonkdéw, przy czym liczba cztonkédw komisji powinna

by¢ nieparzysta.

Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewni Dziat HR, ktéry:

a) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem przez okres 3 lat,

b) przechowuje pisemne o$wiadczenia zawierajgce rozstrzygniecia z posiedzen Komisji przez

okres 3 lat.

Ewentualng obstuge prawng Komisji zapewnia Radca Prawny wskazany przez Pracodawce.

Komisja Antydyskryminacyjna dziata zgodnie z zasadami:

a) bezzwtocznosci,

b) poufnosci,

c) bezstronnosci,

d) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

Komisja rozpoczyna postepowanie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi.

Komisja prowadzi postepowanie przy udziale oséb, wskazanych w ust. 6 8.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga.

Pracodawca jest zobowigzany wytgczy¢ cztonka Komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli

zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogg budzi¢ watpliwosci, co do jego

bezstronnosci. W takim przypadku cztonka Komisji wskazuje Pracodawca.

Po wystuchaniu wyjasnien Pracownika, ktéry ztozyt skarge i Pracownika (Pracownikow)

oskarzonych o dyskryminacje oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja

Antydyskryminacyjna zwyktg wiekszoscig gtoséw podejmuje rozstrzygniecie dotyczace

przedtozonej skargi.

Komisja sporzadza pisemne uzasadnienie zawierajgce rozstrzygniecie danej sprawy, ktére

przekazywane jest w terminie do 14 dni od dnia rozpoczecia postepowania Pracownikowi

wystepujacemu ze skargg, jak i Pracownikowi (Pracownikom) oskarzonemu o dyskryminacje,

nierédwnos¢ lub niesprawiedliwe traktowanie, co potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

W przypadku braku mozliwosci dokonania osobistego doreczenia pisemnego rozstrzygniecia,

jest ono wysytane pocztg na adres zamieszkania pracownika.

W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dziatania organizacyjne zmierzajace

do wyeliminowania przyczyn wystepujacego zjawiska dyskryminacji, nieréwnosci lub

niesprawiedliwego traktowania.

W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego Pracownika, na jego

whniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy.

Decyzje w zakresie podjecia odpowiednich dziatan w stosunku do Pracownika oskarzonego

o dyskryminacje podejmuje Pracodawca na podstawie rekomendacji Komisji.
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