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§ 1 DEFINICIJE

1. Mueller Fabryka Swiec S.A. nazywana réwniez w niniejszym dokumencie jako ,Spétka”,

,Przedsiebiorstwo”

2. Dostawcy — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, bedaca strong, ktéra realizuje dostawe, sprzedaz lub
$wiadczy ustuge na rzecz Mueller Fabryka Swiec S.A.

3. Korupcja — oznacza zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub
posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej, osobistej lub innej albo obietnicy
takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania zwigzane z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych. Dziatanie moze (nie musi) wyrzadzi¢ Spoétce szkode majgtkowg albo
moze stanowi¢ czyn nieuczciwej konkurencji, ujawnianie informacji stanowigcych tajemnice
Przedsiebiorstwa lub niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbiorcy
towaru, ustugi badz Swiadczenia wbrew interesom Spotki

4. Korupcja menedzerskiej — nalezy przez to rozumiec dziatania polegajgce na przyjmowaniu i
dawaniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy na rzecz i przez kadre kierowniczg
Mueller Fabryka Swiec S.A w zamian za naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetnienie
cigzacego na przyjmujacym obowigzku co prowadzi¢ moze do wyrzadzenia szkody Mueller
Fabryka Swiec S.A, ponadto dziatania takie stanowi¢ moga czyn nieuczciwej konkurencji na rzecz
Kontrahentéw.

5. Polityka — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy dokument Polityki Zréwnowazonych Zakupdéw.

6. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe fizyczng Swiadczacg prace w Mueller

Fabryka Swiec S.A bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy i zajmowane stanowisko.

§ 2 CELE POLITYKI

1. Polityka Zakupowa zostata stworzona w celu okreslenia zasad i wytycznych, ktére Mueller
Fabryka Swiec S.A. stosuje w procesach zakupowych. Ma ona zapewnia¢ przejrzystosc,

uczciwosé i efektywnos¢ w relacjach miedzy Spétka i Dostawcami.

2. Ponadto celem Polityki jest zapewnienie dynamicznego, zréwnowazonego rozwoju oraz
utrzymanie wysokich standardéw wspétpracy z Dostawcami, przy réwnoczesnym obopdlnym
dazeniu do utrzymania konkurencyjnosci oraz poprawy jakosci i terminowosci dostaw lub

Swiadczonych ustug.

3. Polityka zakupowa obliguje wszystkie strony procesu zakupowego do przestrzegania prawa
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4.

2.

pracy i minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko.

Realizowanie celdw jest mozliwe dzieki wspotpracy opartej na gtéwnych wartosciach firmy
Mueller Fabryka Swiec S.A, tj.:

a. praca zespotowa

b. nastawienie na dziatania dtugoterminowe

C. ciagly rozwéj

d. jakos¢

e. wiarygodno$é i transparentno$é, ktérych stosowania Spétka Mueller Fabryka Swiec

wymaga rowniez od swoich Dostawcow.

§ 3 ZAKRES ORAZ OBSZAR DZIAtANIA POLITYKI
ZAKUPOWE)

Polityka Zakupowa obejmuje wszystkie obszary zakupowe w Mueller Fabryka Swiec S.A. w tym
w szczegdlnosci zakupy produktéw, towardw i ustug oraz wyznacza kierunek dziatania dla

Dostawcow.

Za realizacje Polityki odpowiedzialni sg Pracownicy biorgcy udziat w procesach zakupowych, a
w szczegdlnosci Pracownicy odpowiedzialni za sktadanie zaméwienn zakupowych oraz

zawieranie umow z Dostawcami.

§ 4 WDRAZANIE POLITYKI ZAKUPOWE)
Kazdy Dostawca jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Polityki Zakupowej i jej
przestrzegania.

Spétka moze monitorowac przestrzeganie Polityki Zakupowej przez Dostawcow i podejmowad

odpowiednie dziatania w przypadku naruszen, wtaczajgc w to rozwigzanie wspodtpracy.

§ 5 ZASADY POLITYKI ZAKUPOWEJ

Zasady wspotpracy w tym aspekty dotyczace dostaw, dowoddéw dostaw, faktur, terminu
ptatnosci, jakosci, reklamacji, gwarancji i bezpieczenstwa w tancuchu dostaw opisane sg w

osobnym dokumencie, jakim jest: Ogodlne warunki wspétpracy z Dostawcami

Zasada odpowiedzialnosci Srodowiskowe;j.

Dostawcy dazg do minimalizacji wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko oraz zobowigzujg sie
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do:

a. ciagtego doskonalenia systemu zarzadzania sSrodowiskowego z poszanowaniem

naturalnych zasobdw srodowiska,

b. zmniejszania zuzycia wody i energii elektrycznej, a takze redukcji wytwarzania gazéow

cieplarnianych,
C. zmniejszania emisji zanieczyszczen powietrza, wody, sciekow,

d. zmniejszania ilosci zanieczyszczen i odpaddw jakie powstajg w wyniku dziatalnosci

produkcyjnej i konsumpcyjnej, a takze poddawanie ich recyklingowi lub odzyskowi,
e. spetniania wymagan prawnych i innych w zakresie Srodowiskowym,
f. niestwarzania sytuacji powaznego zanieczyszczenia Srodowiska,
3. Zasada przestrzegania praw pracownikow.
Dostawcy zobowigzujg sie do:
a. niestosowania pracy przymusowej, niewolniczej, ani pracy dzieci bagdz wieznidéw,

b. nadgodziny majg charakter dobrowolny, a pracownicy odmawiajacy pracy w

nadgodzinach nie sg karani,
c. szanowania godnosci i débr osobistych pracownika,
d. godziwego wynagradzania i rownego traktowania,
e. dawania mozliwosci pracownikom do rozwijania swoich kompetencji,
4. Zasada bezpiecznych warunkow pracy.
Dostawcy zobowigzujg sie do:

a. systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie BHP wszystkich pracownikéw, w

tym realizowania szkolen obowigzkowych i dodatkowych,

b. angazowania pracownikéw w dziatania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy dla

zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy,

c. podejmowania dziatan prewencyjnych zmierzajacych do eliminowania zagrozen,
redukowania ryzyka, zapobiegania wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie

wypadkowym i chorobom zawodowym,

d. biezacego kontrolowania stanu srodowiska pracy, w tym ekspozycji na hatas, drgania,

niebezpieczne substancje chemiczne i podejmowanie dziatai redukujgcych narazenie,

e. podejmowania dziatan zmierzajacych do statej poprawy stanu BHP oraz traktowanie
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troski o bezpieczenstwo pracownikdéw , jako wartosci nadrzednej,

5. Pracownicy we wspotpracy z Dostawcami opierajg sie na dobrych praktykach wspétpracy, a w

szczegblnosci na:

a.

g.

partnerstwie, co dotyczy w szczegdlnosci dazenia do wspdtpracy korzystnej dla obu

stron,

zasadach zapewnienia uczciwej konkurencji,
przeciwdziataniu Korupcji i Korupcji menedzerskiej,
zasadach rownego traktowania wykonawcow,
zasadach bezstronnosci i obiektywizmu,
transparentnosci ustalonych zasad wspotpracy,

bezpieczenstwie informacji, w tym danych osobowych,

6. Zréwnowazone zakupy ograniczajgce nabywanie surowcdw z nieodnawialnych oraz

pierwotnych zrédet:

a.

Pracownicy Mueller Fabryka Swiec S.A. zastepuja surowce nieodnawialne takie jak
parafina alternatywnymi surowcami odnawialnymi, np. surowcami na bazie oleju
palmowego lub oleju rzepakowego.

Nabywamy olej palmowy tylko ze Zrédet posiadajgcych certyfikat RSPO, co w praktyce
oznacza, ze surowiec ten pochodzi z plantacji, na ktérych: panujg dobre warunki pracy,
a pracownicy sg godziwie wynagradzani, nie korzysta sie z pracy dzieci, na plantacjach,
na ktdrych zabroniona jest praca niewolnicza, a olej palmowy z tych plantacji nie ma
wptywu na chronione gatunki oraz ich ekosystem, nie sg niszczone czy karczowane lasy,
a gospodarstwa i plantacje poddawane sg regularnym kontrolom przeprowadzanym
przez niezaleznych audytorow

Gtéwnym kryterium wyboru materiatéw opakowaniowych papierowych jest certyfikat
FSC i wyroby pochodzace z recyklingu. Przyktadamy szczegdlng uwage, aby partnerzy
biznesowi wybierali materiaty certyfikowane FSC oraz maksymalnym stopniu pozyskane
z recyklingu, a jesli nie jest to mozliwe zachecajg Dostawcow do dalszych poszukiwan.

Pozwala to maksymalnie wykorzysta¢ ekonomiczne i ekologiczne mozliwosci na rynku.

7. Pracownicy Mueller Fabryka Swiec S.A. stosuja obiektywne kryteria oceny ofert oraz warunki

udziatu w procesie zakupowym, wspierajac tym samym model oparty na wzajemnym zaufaniu

w biznesie.

8. Pracownicy Spotki regularnie prowadzg ocene Dostawcdw, co w szczegdlnosci dotyczy
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podejmowania nastepujacych dziatan:

a. dokonywania oceny weryfikacji Dostawcéw zgodnie z ustalonymi procedurami m.in.

zgodno$¢ ze Standardem przyjecia towaru na Magazyn Opakowan,
b. weryfikacji terminowosci realizacji dostaw produktow badz ustug,
c. weryfikacji roznic ilosciowych zamawianych towaréw

d. weryfikacji ilosci zwracanych towaréw, wyrazonej procentowo wzgledem uzyskanego

rocznego obrotu z dostawca

e. ocena dopasowania strategicznego do relacji biznesowych tgczgcych Mueller Fabryka
Swiec S.A. z Dostawcg na podstawie pieciu aspektéw: zréwnowazonego rozwoju,

otwartosci, pro aktywnosci, komunikacji oraz przejmowania inicjatywy
f. dokonywania oceny jakosci dostarczanych przez Dostawce produktéw lub ustug,

g. oceny stabilnosci oraz konkurencyjnosci warunkéw cenowych,

§ 6 WERYFIKACJA PRZESTRZEGANIA POLITYKI
ZROWNOWAZONYCH ZAKUPOW
Mueller Fabryka Swiec S.A. weryfikuje sposdb przestrzegania przez Dostawcéw Polityki

Zakupowej przeprowadzajgc stosowne audyty w formie wizytacyjnej, badz dokumentacyjnej,

w tym poprzez spotkania online lub wymiane korespondencji w formie elektronicznej.
Podstawe audytu stanowi Kwestionariusz Audytu Dostawcy
Audyt prowadzony jest przez upowaznionych pracownikéw Mueller Fabryka Swiec S.A.

z poszanowaniem bezpieczenistwa informacji poufnych Dostawcy oraz przepiséw dotyczgcych

danych osobowych.

Dostawca jest kazdorazowo informowany o wynikach przeprowadzonego audytu i

rekomendacjach wskazanych w raporcie z audytu.

W przypadku, gdy na skutek audytu okaze sie, iz Dostawca w sposdb razgcy narusza
postanowienia Polityki Zakupowej, Mueller Fabryka Swiec S.A. moze zakonczyé wspétprace z
tym Dostawcg lub uzalezni¢ istnienie dalszej wspdtpracy od wdrozenia przez Dostawce

rekomendacji Mueller Fabryka Swiec S.A..
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§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Szczegdtowe sposoby postepowania w relacjach z Dostawcami definiujg odrebne procedury
obowiazujgce w Mueller Fabryka Swiec S.A..

2. Dostawcy zostang poinformowani kazdorazowo o istotnej zmianie Polityki Zrdwnowazonych

Zakupéw.



